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ACTA DE CONSTITUCION, APROBACION DE ESTATUTOS, ELECCION DE
DIGNATARIOS Y ORGANOS DE FISCALIZACION DE LA FUNDACION
FUNDAGRO DE COLOMBIA.

Siendo las tres y diez de la tarde (3:10 P.M.) del dia dos (02) de Septiembre de
2014, en el municipio de Popayan, Departamento del Cauca, en la Carrera 8 # 3-58,
se reunen las siguientes personas: Gloria Lucia Maca Chamorro, Angela Maria
Pacheco Castillo, Javier Francisco Yanza Narviez, Ariel Alejandro Vergara
Valencia y Jimmy Alvaro Bolaiios Cabrera, mayores de edad, identificados como
aparecen al pie de sus respectivas firmas, por medio del presente documento,
manifiestan su voluntad de conslituir la entidad sin animo de lucro denominada:
FUNDAGRO DE COLOMBIA.

Estando todos presentes y reunidos en Asamblea General de Constitucion se
procedio a designar como Presidente y Secretario de la misma a: Ariel Alejandro
Vergara Valencia y Angela Maria Pacheco Castillo, quienes aceptan en eéste
momento tales designaciones. ;

VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria de la reunién hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo
constatar la presencia de todos los asociados fundadores, por lo tanto hay quérum
valido para constituir esta clase de enlidad.

Seguidamente, la secretaria de la reunién puso en consideracion de los asistentes
fundadores el siguiente orden del dia;

Nombramiento de Presidente y Secretario de Asamblea

Constitucion de la Fundacion.

Lectura y aprobacion de Estatutos.

Eleccion de miembros de la Junta Directiva, Comité de Veeduria y Revisor Fiscal
Aportes Sociales.

Proposiciones y Varios,

S B Lpd =

Aprabado el anterior orden del dia, los asociados procedieron a desarrollarlo de la
siguiente manera: '

1. Los miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariamente libre de
todo apremio gue en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza juridica
sin animo de lucro.

2. Los constituyentes y fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron su
voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo Fundacion, persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 3130
de 1968, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, las disposiciones
especiales y demas normas concordantes, denominada FUNDAGRQ DE
COLOMBIA.
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3. Sometidos a consideracion de todos los presentes los estatutos de los cuales
hemos’ tenido conocimiento de cada uno de sus articules, y sabedores de los
derechos y obligaciones que de ellos se desprenden y que nos van a regir dentro
del ejercicio del derecho fundamental de asociacion, les impartimos aprobacién
expresa, comprometiendonos desde este acto a cumplirlos, respetarlos vy
obedecerlos, y ante todo de responder por las obligaciones que frente al
Estado y la Sociedad implican los efectos de su constitucion.  El estatuto
aprobado hace parte integral de la presente acta.

4. Fueron elegidos de rigor en concordancia con el Estatuto, declaramos elegidos vy
nombrados por unanimidad y en propiedad para los Organos de Junta Directiva asi:

JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES
NOMBRE 'CEDULA No. CARGO ACEPTACION - FIRMA |

Presidente y
76.332.768 | Representante
Legal

Ariel Alejandro
Vergara Valencia

Gloria Lucia Maca ; ;
ke 34.5649.046 | Vicepresidenle @m};ﬁ““ LJ»@( ‘

Angela Maria g
Pachets Castills 34.318.201 Secrelaria

Jimmy Alvaro
Bolanos Cabrera 10.307.782 Fiscal

Javier Francisco
Yanza Narvaez 10.549.311 Tesarero /

“‘u{t"

/’
COMITE DE VEEDURIA /

PRINCIPALES.

Seguidamente, la Asamblea General postula para integrar el Comité de Veedurfa a
dos integrantes, quienes por unanimidad se nombran y aceptan los cargos:

Nombres y Apellidos Cédula No. Aceptacion — Firma

Angela Maria Pacheco
Castlillo 34.318.201

Gloria Lucia Maca Chamorro h() \\\W
, 34.549.046 Ca (
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REVISOR FISCAL

Se propuso a la Sefiora IDALY BOLANOS OMEN, cedula No 34.567.542 de
Popayan, profesion Contador y Tarjeta Profesional No 163949-T para el cargo de
Revisor. Fiscal, esta designacion fue aceptada por todos los miembros de la
Asamblea General que asistieron a la presente reunién y quienes por unanimidad
votaron por el nombramiento de la Sefiora IDALY BOLANOS OMEN, quien acepto el
cargo con el registro de su respectiva firma.

NOMBRES ¥
No. TARJETA b
APELLIDOS | CEDULA No. | o TARVETA ACEPTACION ~ FIRMA
IDALY 34.567.542 | 163949T | ;0 b) A beros D,
BOLANOS 7
OMEN

S- Aportes Sociales, Con el fin de dar cumplimiento al articulo trigésimo quinto,
literal b de los estatutos, los asociados, cancelan la cuota de admisidon de valor de
$200.000 pesos m/cte (doscientos mil pesos micte) cada uno, para un total de

$1.000.000 m/cte (un millén de pesos micte) asi:

NOMBRE CEDULA APORTE
Gloria Lucia Maca Chamorro 34549046 |  $200.000,00
Angela Maria Pacheco Castillo 34.318.201 $200.000,00
" Javier Francisco Yanza Narvaez 10.549.311 $200.000,00
Ariel Alejandro Vergara Valencia 76.332.768 $200.000,00
Jimmy Alvaro Bolafios Cabrera 10.307.782 $200.000,00

TOTAL

$1.000.000,00

6- Proposiciones y varios.

En este punto se ordend al Representante legal inscribir toda ia documentacion en la
Céamara de Comercio y en las demds entidades que lo requieran por ordenamiento

legal.

No siendo mas el objeto de la presente reunién, se suscribe esta acta por todos los
que en ella intervinieron, agotado el orden del dia el Presidente decretd un receso de

Pégina 3




treinta (30) minutos para la elaboracion del acta, de tal forma que upa vez leida fue
aprobada por unanimidad dando por terminada la reunion a las cinco y treinta de la
tarde (5:30 P.M.) de la fecha indicada. Se solicitan por parte de los asociados, al
representante legal y al secretario elegidos, que procedan a registrar o presentar
este documento conforme al procedimiento vigente para el surgimiento de la
personalidad juridica, ante la Camara de Comercio.

En constancia firman los constituyentes:

LOS ABAJO FIRMANTES MANKFESTAMOS BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO QUE NOS ENCONTRAMOS DOMICILIADOS EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN DEPARTAMENTO DEL CAUCA. :

A}

NOMBRE CEDULA

Gloria Lucia Maca Chamorro 34.549.046 |

Angela Maria Pacheco Castillo | 34.318.201

Javier Francisco Yanza Narvaez | 10.549.311

Ariel Alejandro Vergara Valencla 76,332.?68/

Jimmy Alvaro Bolafios Cabrera 10_307%

G

PRESIDENTE DE LA REUNION . SECRETARIA DE LA REUNION

ANEXO DE XEROCOPIA SIMPLE CEDULA DE CIUDADANIA MIEMBROS DE LA
FUNDACION FUNDAGRO DE COLOMBIA,
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ESTATUTOS FUNDACION FUNDAGRO DE COLOMBIA.

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: Nombre y sigla: La Fundacion que se crea por el presente aclo,
se denominara FUNDAGROD DE COLOMBIA.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza-Juridica: La Fundacién es una persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cadigo
Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye
como una entidad sin &nimo de lucro, de cardcter permanente, independiente, aulénomo,
de ulilidad comUn y sin danimo de lucro.

ARTICULO TERCERO: Domicilio: La Fundacién “FUNDAGRO DE COLOMBIA", es una
entidad de nacionalidad colombiana, con domicilio principal en la ciudad de Popayan -
Cauca, pero tendréd accion en lado el territorio de la Nacion y podra tener sucursales en
cualquier lugar del territorio nacional,

PARAGRAFO: El domicilio para efeclos de correspondencia legal y/o notificaciones
judiciales sera en la Carrera 38 # 6B30 - Popayan - Cauca.

ARTICULO CUARTO: Duracién: La Fundacion tendra una duracion indefinida, pero se
disolvera cuando asi lo decida vélidamenle la Asamblea General, en los presentes

. esfalutos, o en los casos, condiciones y correquisilos que’ disponga la Ley o decision

judicial en firme.

CAPITULO Il

OBJETO
ARTICULO QUINTO:

La fundacién tiene como objeto social promover el bienestar integral y mejoramiento
continuo de la calidad de vida en el desarrollo de las actividades como: La asistencia
técnica directa rural, transferencia de lecnologia de nuevas técnicas produclivas, Epsagro,
medio ambiente, sector agropecuario, seclor forestal, sector indusirial, salud, vivienda,
recreacion, deporle, bienestar social para sus asociados y beneficiarios pertenecientes a
los diferentes grupos poblacionales, sin diferencia de género, mujeres, hombres, infantes,
jovenes, adulto mayoer, campesinos, comunidades élnicas y afrocolombianas, tendiente a
que desarrolle la elaboracitn y ejecucién de proyectos, planes y programas a corto,
mediano y largo plazo, Fomentar, patrocinar, articular, orientar, contratar, ejecular,
geslionar y participar en los proyectos y programas sociales, de obras, organizalivos y de
asesorfa lendientes al desarollo, progreso, salisfaccion de las necesidades y al
crecimiento social y econdmico de la poblacion méas vulnerada eslratos 1y 2.




Para el cumplimiento cabal de su objelo social la Fundacién "FUNDAGRO DE
COLOMBIA” desarrollara las siguientes actividades, primordialmente;

d.

Velar por el desarrollo integral; social, econémico y cultural, de las comunidades
vulnerables y marginadas de Colombia a lravés de programas que garanticen el
mejoramiento de la calidad de vida.

Fomentar la recreacion y actividades deportivas como alternativa de vida de la
poblacion infantil y adolecente.

Crear programas de trabajo asociativo de acuerdo a las capacidades de las
comunidades.

Solicitar el apoyo de las entidades gubernamentales del orden municipal,
departamental, nacional, para recursos de la salud y el bienestar social de los
asociados. _

Garantizar el desarrollo de programas de beneficio e interés comin para las
comunidades marginadas de Colombia en las dreas de salud, vivienda, educacion,
cuftura y medio ambiente.

Estimular la iniciativa y participacion de personas y grupos de escasos recurso en
la solucion de sus propios problemas e instalarlos a integrarse como elementos
uliles y productivos a ta comunidad que forman parte.

Fomentar el amor al trabajo, el adiestramienlo practico en los diversos oficios y
arles desarrollando proyeclos con el seclor publico y privado.

Promover el buen entendimiento y acercamiento entre las'emprasas y hombres de
negocio establecidos en la region y en el pais. Mediante la realizacidn en comtin
de obras de bienestar social y educativo de toda indole.

Desarrollar y encontrar proyectos tendientes a brindar bienestar fisico y mental al
nifio, adolecenle y su comunidad. 2
Contratar, mejorar y fomentar la incorporacion de la mujer cabeza de hogar al
trabajo remunerado e impulsar su participacion en organizaciones comunitarias,
culturales, de trabajo y educativas; que conlleven a replantear el papel de la mujer
¥y su reconocimiento justo dentro de la sociedad,

Integrar a las comunidades autogestoras organizadas que desarrollen proyectos v
programas tendientes a buscar un mejor habitat, mediante la autogestion vy
participacion comunilaria en cualquiera de sus modalidades.

Promover el desarrollo integral de las comunidades autogestoras en los aspectos
técnicos, ambientales, juridicos de organizacion social, de administracién y de
financiacion,

. Representar los intereses generales y de las comunidades autogestoras ante las

entidades eslatales y privadas, en la formulacion y evaluacion de las politicas de
vivienda de interés social.

Concertar con las enlidades de orden municipal, departamental, nacional e
internacional; publicas y privadas, programas de desarrollo que busquen beneficiar
a las comunidades.

Conlribuir a la consolidacion en la practica social de una élica de respecto a la vida
en todas sus manifestaciones, de una cultura de paz, convivencia ciudadana,
tolerancia y respecto a los derechos humanos en todos los seclores de la sociedad
colombiana. y




p. Contribuir a la conslruccién ledrica y praclica de modelos alternalivos de desarrollo
integral, ecologico, el ambiente, la vivienda, el pensamiento econémico, politico y
social, la produccion, la ciencia, la lecnologia, los derechos humanos y los
problemas de género.

q. A tender, apoyar, desarrollar programas de atencién de desastres y calamidades
el cualquier parte del pais.

r. Producir, comercializar, publicar, editar libros y folletos,

s. Epsagro,

L Asistencia técnica directa rural y Transferencia de tecnologia de nuevas lécnicas
produclivas. e 2L .

u. Desarrollar proyectos y programas especificos (econdmicos, produclivos, de
geslion, de educacion, de apoyo juridico, de deporle y salud, eic.) de apoyo a las
comunidades destinalarias de su gestién para conlribuir en el crecimiento
econémico y el progreso social, material, de condiciones de vida de las personas
de estratos 1y 2 de la poblacién, la nifez y personas de la tercera edad,

v. Promover, realizar y ejecutar y contratar estudios de prefactibilidad, sectoriales y
subsecloriales y estudios de faclibilidad técnica, econémica de proyectos y
programas delerminados en especial en los seclores de servicios publicos,
equipamienlo urbano, depoarte, salud, vivienda, asesoria juridica, conservacion del
ambiente, desarrollo inslitucional, produclivo, asesorfa técnica, luristica,

gl : recreacional, deportiva, empresarial, participacion comunitaria. Fomentar Ia

e ik creacion de empresas, microempresas, famiempresas y similares, y promover los
proyeclos convenienles para el progreso de los inlegrantes y seclor en donde
acluen.

w. Promover, divulgar y realizar publicaciones relacionadas con su abjeto o que sean
preducto del mismo, y determinar los requerimientos y la solucion pro desairollo y
bienestar de las necesidades avle las instancias correspondientes, publicas,
gubernamentales o privadas.

x. Recibir donaciones provenienltes de los socios o de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras para fines correspondienies a los propuestos del
desarrollo sostenible y sustentado para proyectos aprobados.

y. Emprenderé una campafia de informacién para dar a conocer el objelo social de la
Fundacion.

z. Programarad conferencias, seminarios, talleres, con el fin de capacitar a la
comunidad siendo conscientes que dicha capacilacidn es la base de la
participacion activa de los ciudadanos.

ARTICULO SEXTO: 1. En cumplimiento de su objeto, la Fundacion podra celebrar
convenios o contralos con entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
Siempre que no estén en'contradiccion con los estalutos de la Fundacion, la Constitucion
y Leyes del Pais.

2. Para el logro de sus objetivos la fundacion puede adquirir o engjenar toda clase de
bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio; tener los o entregarlos a titulo




prendario; dar y recibir dinero en mutuo, exlender, protestar, aceptar, endosar y en
general negociar loda clase de instrumenlos negociables.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEPTIMO: La Fundacion “FUNDAGRO DE COLOMBIA", tendra la siguiente
clase de miembros:

Fundadores: de LA FUNDACION las personas que idearon, promovieron, convocaran,
generaron la creacién de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su
conformacian.

Para efeclos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, Gloria
Lucia Maca Chamorro, Angela Maria Pacheco Castillo, Javier Francisco Yanza
Narvaez, Ariel Alejandro Vergara Valencia y Jimmy Alvaro Bolafios Cabrera quienes
suscribieron los presentes eslatulos, el acla de conslitucion y reahzaron su aporte de
ingreso.

a. Adherentes: |as personas nalurales y juridicas que con posterioridad a la firma del
acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con eslos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efeclo fije la Junta
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General,

b. Honorarios: Son aquellos propuestos por uno de los miembros de la Fundacion y que
su aceptacion haya sido aprobhada por la Asamblea General por la mitad méas uno de
sus miembros. Podrén participar en las reuniones con voz pero sin volo.

¢. Vitalicios: Los miembros fundadores y adherentes que hayan permanecido por lo
menos diez (10) afos en la Fundacion “FUNDAGRO DE COLOMBIA' vy hayan
cumplido eslrictamente sus deberes, previa aprobacién por la mitad mas uno por los
miembros de la Asamblea General,

ARTICULO OCTAVO: Derechos: Los miembros de la Fundacion "FUNDAGRO DE
COLOMBIA", tendran los siguientes derechos:

1. Elegir y ser elegido para los cargos directivos y ejeculores de la entidad.
2. Participar de las aclividades que en cumplimiento de su objelo desarrolla la
Fundacion.




3. Asislir y deliberar en las reuniones de la Asamblea General o Junta Directiva, cuando
se haga parle de esta.

4. Presentar proposiciones, propueslas, proyectos y planes para ser considerados por la
instancia competente.

5. Presentar a aspirantes Miembros adherentes para ingreso a la Fundacion.

6. Presentar solicitudes respeluosas escrilas y obtener respuesla a sus peticiones en un
término de quince (15) dias habiles.

7. Fiscalizar la gestion econémica de la entidad, para lo cual podran revisar los libros y

documentos de la Fundacion y solicitar informacion a cualquier directivo o al fiscal.

Presentar y sustentar proyectos ante los 6rganos de la entidad por escrito.

Abstenerse del pago de cuotas cuando se ausenten del Pais o del Deparlamento por

mas de seis (6) meses, siempre y cuando avisen y justifiquen oportunamente con

veinte (20) dias calendario de antelacion.

© o

ARTICULO NOVENO: Deberes: Los miembros de la Fundacion "FUNDAGRO DE
COLOMBIA”, tendrén los siguientes deberes:

1. Cumplir la Constilucion Nacional, la Ley y los presentes estatutos.

2. Participar cumplida y ordenadamente en las actividades de la Fundacion y

desempefar los cargos y comisiones para los cuales sean elegidos o designados con

previa aceptacién y conocimiento de la Junta.

Presentar los informes por escrilo que se le soliciten.

Velar por el adecuado uso y deslinacion del patrimenio de la entidad.

Contribuir con los aportes que se sefalen conforme al reglamento.

Asistir puntual y cumplidamente a las sesiones de la Asamblea "General y Junta

Direcliva y/o comisiones.

7. Informar a las autoridades compelentes, de irregularidades o actos dolosos due
observe y colaborar con la investigacion y aporte de pruebas correspondientes.

8. Velar por el engrandecimiento de la imagen y el buen nombre de la Fundacion
"FUNDAGRO DE COLOMBIA".

9. Las demés que se deriven de la Ley, la naturaleza de la Fundacion.

Or Qi 0o

PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrilo @ la Junta Directiva o al drgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones eslos estalutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO DECIMO: Prohibiciones: A los miembros de la Fundacion “FUNDAGRO DE
COLOMBIA" les esta prohibido:

1. Asistir a reuniones, secciones o aclividades bajo la accion de suslancias alcoholicas o
alucinégenas. .

2. Utilizar el nombre y el patrimonio o la actividad de la Fundacion con fines de lucro
personales o en perjuicio de personas o entidades que resultaran afectadas.

3. Difamar, menoscabar o manchar el buen noembre de la Fundacion o a cualquiera de
sus miembros.

4. La demas que se deriven de la Ley y naturaleza de la Fundacion.
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ARTICULO UNDECIMO: .- Sanciones.- LA FUNDACION podra impener a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicilud escritz2 de descargos y el {ermino para
presentarlos:

* Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto
para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales,
pracedimiento y régimen sancionatorio),

= Suspension temporal de la calidad de asociado- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

a. Relraso en el pago de los aporfes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

b.  Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido alendidas
las previas llamadas de atencion.

¢. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

« Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Direcliva, por cualquiera de las causales
siguientes:

. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION. la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la-Junta
Directiva.

il Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual élico y moral
de LA FUNDACION. -

iil.  Acumulacién de lres suspensiones temporales.

» Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinenles, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General,

PARAGRAFO PRIMERO: La Junla Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre esle parlicular.

PARAGRAFO SEGUNDO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucién, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de Ia prueba, respeto por la
dignidad humana, elc.

PARAGRAFO TERCERO: Expulsion de asoclados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integranies.

PARAGRAFO CUARTO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
iregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
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fa institucion, con sujecion al debidd proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ: Admision y Reliro de Miembros: Para ser admitido
como miembro de la Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA', se requiere cumplir las
siguientes condiciones:

1. Ser colombiano o extranjero con residencia en el pais.

2. Haber sido propuesto para admision por un miembro aclive de la Fundacion.

3. Presentar una solicitud escrita, indicando los motivos por los cuales quiere
pertenecer a la Fundacion y que conoce, acepla y respela los estatutos de “FUNDAGRO

DE COLOMBIA". En el caso de personas juridicas la solicitud debera venir firmada por el
representante legal y contener los siguientes documentos.

a. Certificado de existencia y representacion,

b. Copia de los estalutos, con el fin de establecer si sus objetivos tienen
actividades o propositos afines con los de “FUNDAGRO DE COLOMBIA".

C. No haber sido condenado a pena privativa de la liberlad, excepto por delito
culposo o politico, en el caso de personas nafurales,

d. Conocer y aceptar los eslatutos de la Fundacion.

Sera retirado como miembro de la Fundacion “FU NDAGRO DE COLOMBIA"™:

1. Quien incumpla de manera reiterada e injustificada sus labores o viole las
prohibiciones eslablecidas en estos Estatutos segtin pronunciamiento de la Junta
Directiva a la Asamblea General la cual tomaran la decision de retirar al miembro por
votacion de la milad mas uno de los socios presentes en la Asamblea,

2. Atentar en forma grave contra la dignidad, el buen nombre o la intimidad de los
miembros de la Fundacian.

3. Comeler o intentar cometer fraude o indebida utilizacion del palrimonio y el nombre de

. la Fundacion o de cualquier entidad juridica socia de la Fundacion.

PARAGRAFO: El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Direcliva, previa
solicilud escrita del inleresado.

En el momenta de solicitud del reliro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para

con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con
lo eslablecido en el reglamento interno.

CAPITULO IV

ORGANOS DE D!RECCIbN‘ ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO DECIMO TERCERO: La direccidn y la Administracion de la Fundacion
estaran a cargo de la Asamblea General, la Junla Directiva, el comité de veeduria y del




Presidente de la Junta Direcliva, respeclivamente. Este Ultimo sera su representante
legal. .

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los comités de veeduria estaran conformados por dos
miembros elegidos por La Asamblea General, y el periodo sera el mismo de la Junta
Diraectiva.

a. Seran los encargados de vigilar las aclividades de la Fundacién
b. Sacar sus propios reglamentos

C.

Las demas que la Asamblea le asigne.

-

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Asamblea General esla conslituida por todos los
miembros activos de la Fundacion, quienes lienen el deber de concurrir a las reuniones en
las cuales lienen voz y voto, siendo esta la maxima autoridad y sus decisiones son
cbligatorias siempre y cuando se hallan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presenles estalutos previa convocaloria,

Son funciones de la Asamblea General:

a.

Designar mediante el voto nominal a los miembros de la Junta Directiva para periodos
de dos (2) afios y/o por el sistema de plancha y de caciente electoral que designara a
los miembros mediante el volo, a los comités también seran elegidos por el mismo
sistema de votacion descrito. Los cargos de la Junta Directiva seréan de mutuo
consenso de los dignatarios elegidos por la Asamblea.

Establecer las polilicas y directrices generales de la Fundacién para el cumplimiento
del objeto social,

Aprobar o improbar los Estados Financieros de la corporacion a treinta y uno (31) de
diciembre de cada ano presentados por el Director Ejecutivo, la Junta Directiva previo
visto bueno del Revisor Fiscal y comité de veeduria,

Aprobar el presupuesto anual de la Fundacion a partir del proyecto que labors el
Director Ejecutivo y la Junta Directiva y Comité de Veedurla previa existencia de los
recursos.

Adoptar |las medidas que exijan el interés comin de los afiliados, como el
cumplimiento de la Ley, los Estatutos y reglamentos de la Fundacion.

Examinar, aprobar o improbar los informes presentados por: Junta Direcliva, Director
Ejecutivo, Fiscal y Comité de Veeduria.

Decidir sobre la eventual expulsién de alguno de los miembros de la Fundacion segin
el pliego de cargos comprobados, 3

Dictar las disposiciocnes que considere indispensables para la buena marcha de la
Fundacion y ordenar a la Junta Directiva, al Director Ejecutivo y al Comité de
Veeduria el cumplimiento de funciones especificas.

Aprobar las reformas estalutarias, las cuales requieren aprobacion de las dos
terceras partes de los socios activos de la Fundacion.

Decretar la disolucion de la Fundacion y nombrar uno (1) o mas liquidadores
determinando su facultad y remungracion.

lLa Asamblea creard las diferenles comisiones para el buen funcionamienta vy
desarrollo de La Fundacion y estas creardn su propio reglamento’interno con visto
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bueno del presidente de La Fundacién en primera instancia y en segunda instancia
por La Asamblea. Cada comision elegira un coordinador con el mismo periodo de la
Junta Direcliva.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CONVOCATORIA: La convocaloria es el llamado que se
hace a todos los integrantes de la Asamblea para que concurran a sus reuniones, en las
cuales se anotaran los puntos del arden del dia.

La convocaloria sera ordenada por el presidente y cuando este no lo haga debiéndola
hacer, la requerird el vicepresidente, o el fiscal o el comité de veeduria o el 10% de los
afiliados. Si pasado 5 (cinco) dias el requerimiento ain no se ha ordenado la
convocaloria, la ordenara quienes la requirieran. La convocatoria seré comunicada por el
secrelario y sesionara en el lugar, fecha y hora que se sefiale en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las reuniones ordinarias: tendran lugar cada afo,
durante los 3 primeros meses del afio. La junta directiva fijara lugar y fecha de su
realizacion y citara por escrito a los miembros de |a fundacion con quince (15) dias
de anticipacion. En casc de no ser citada, se reunira por derecho propio el primer
dia habil del mes de abril, en la sede principal de la fundacion.

Las reuniones extraordinarias: tendran lugar cuando sean convocadas por la
junta directiva, el direclor ejecutivo, el revisor fiscal o por la tercera parte de los

'miembros dela fundacion. Las citaciones se haran por escrito con quince (15) dias

de anticipacion. '

PARAGRAFQ PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quorum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la
cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del tolal de asociados
requerido para constituir LA FUNDAGION.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las reuniones de Asamblea General seran
presididas por el Presidenle de la Junta Directiva, a falta de esté por el
vicepresidente y en ausencia de ambos la Asamblea puede designar un
presidente ad.-hoc. Actuara como secretario el mismo de la Junta Directiva o en
su ausencia puede designar un secretario ad.-hoc.

ARTICULO DECIMO NOVENO: REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea
podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
cuando concurra no menos de la milad méas uno de los socios que la integran.

ARTICULO DECIMO VIGESIMO: Poderes: Cualquier miembro de la Fundacion puede
hacerse representar en la Asamblea General mediante poder debidamente autenticado
ante notario o presentade personalmente ante el secrelario de la Fundacion que es el
misma de la Junta Directiva. En, ninglin caso un miembro podra acumular ante la
Asamblea General mas de tres (3) volos incluyendo el sUYyo.




DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Composicién: La Junta Directiva esta integrada por un
(1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario, un (1) tesorerc y un (1) fiscal. No
reciben remuneracion alguna, pero podran recibir viaticos y gastos de viaje cuando ellos
sean necesarios aulorizados por la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Junta Direcliva se reunira ordinariamente por lo
menos una (1) vez al mes y en forma extraordinaria cuando sea necesario para el
funcionamiento de la Junta.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ; Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva, seran
ordenadas por el presidente, si este no lo hace sera por el vicepresidente o el fiscal o el
Director ejecutivo o 3 (lres) de sus miembros y sesionard en el lugar, fecha y hora que se
sefale en la citacion, y serd comunicada por el secretaric mediante comunicacion
personal, por avisos o por cualquier mecanismo eficaz que facilite la citacion a cada uno
de los integrantes de la directiva con 8 (ocho) dias de antelacion, ni superior a 15 (quince)
dias de la fecha de reunion, igual mecanismo con las reuniones extraordinarias de la
Junta Directiva,

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Habra quérum de liberatorio en las reuniones de la
Junta Direcliva con la presencia de cualro (4) de sus miembros que la integran y las
decisiones deberan ser aprobadas por la mitad més uno (1) de sus asistentes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De las reuniones de la Junta se levantaran actas que
seran suscritas por el Presidente y el Secretario General, las cuales se numeran
sucesivamente. A las deliberaciones de la Junta podran ser invitados a participar con voz,
personas de especial importancia para la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Atribuciones De La Junta Directiva:

a. Ejecutar las politicas generales sefaladas por la Asamblea General.

b. Nombrar y remover libremente al director ejeculivo de la Fundacién, designar su
reemplazo en caso de falta temporal o absoluta y fijar su remuneracién previa
aprobacion presupuestal existente. -

c. Crear los cargos para el normal funcionamiento de la Fundacion y fijar su
remuneracion.

d. Contratar en comun acuerdo con el Fiscal, un conlador publico fitulade para firmar
balances, comisiones y movimientos financieros de la Fundacion.

e. [Establecer la eslructura organizativa y administrativa de la Fundacién.

Las demas que le asigne la Asamblea General.

=

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO; Son funciones def Presidente de la Junia Directiva:

a. Llevar la representacion legal de la Fundacion.

b. Constiluir mandalarios para que representen a la Fundacion en asuntos judiciales vy
extrajudiciales previa autorizacién de la Junta Direcliva.

Celebrar actos o contratos hasta la cuantia que determine la Junta Directiva.

d. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

o
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a.

b.

c.

d,

Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos ¥ gastos de la Fundacion y
presentarlo a consideracion de la junta Directiva.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes, proyectos y programas que
deba desarrollar la Fundacién.

Informar a la Asamblea General y la Junta Directiva, rimestraimente o cuando ellos lo
exijan, sobre la acluacion de la Fundacion y sobre el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo.

Nombrar y remover a los empleados al servicio de la Fundacién con excepcion de
aquellas cuyo nombramiento y remocién corresponda a la Junta Directiva o Asamblea
General.

Firmar conjunlamenle con el Tesorero y el Fiscal, los balances financieros de la
Fundacion. ; ¥ :

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Colocar en consideracion de los asislenles a |as sesiones de la Junta y Asamblea el
orden del dia, las proposiciones y deméas asuntos para decidir,

Velar permanentemente por el adecuado funcionamiento de la Fundacion y del
cumplimiento de las decisiones de |a Junta.

Servir como vocero oficial de la Junta Directiva.

Suscribir junto con el Secretario las Aclas, demas decisiones y correspondencia a
nombre de la Fundacion, de acuerdo con su competencia.

Las demas que le asigne el estatulo, los reglamentos o los que le correspondan por
naluraleza al cargo.

- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Son funciones del Vicepresidente:

Reemplazar al presidente de la Junta Directiva en sus ausencias absolutas o
temporales. i

Cumplir las comisiones, encargos y gesliones que le confle la Junia Directiva o el
Presidente de la misma. '

Lievar la voceria y representacion social de la Fundacion en los casos en que el
Presidente se lo delegue expresamente.

Los demas que le correspondan por mandato de los Estatutos, los reglamentos o que
le asignen expresamente la Junta Directiva o el Presidente de [a misma.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Son funciones del Secrelario de la Junta Directiva:

a.

="

Servir de Secrelario en las sesiones de la Junta Direcliva y Asamblea General,
especialmente en cuanlo a la preparacion, realizacion, seguimiento de sus sesiones y
decisiones.

Suscribir junto con el Presidente de la Jupla Directiva las aclas y las comunicaciones
que le competan.

Servir de apoyo permanente al presidente de la Junta Direcliva y del Director Ejecutivo
para el desempeio de sus funciones.

Recibir y radicar la correspondencia que llegue tanto para la Junta Directiva como
para toda la Fundacion, y preparar segun el caso, las respueslas y documenlos a que
haya lugar.

La secretaria elegida (o) en la Junta Direcliva sera el o la misma del director Ejecutivo.
Las demds que le asignen los Estalutos, los reglamentos, la Junta Direcliva y el
Presidente de la misma.

ARTICULO TRIGESIMO: Son funciones del Tesorero:

11




a. Organizar, adelantar y llevar correctamente la Tesoreria de la Fundacion.

b. Llevar adecuadamente y al dia los libros y documentos necesarios para el gjercicio de
sus funciones.

¢. Calaborar con el Director Ejecutivo en la preparacién del proyecto del Presupuesto de
la Fundacién, asi como en las demds funciones y actividades relacionadas con su
cargo.

d. Recaudar oportunamente los fondos y rentas de la Fundacién.

e. Presentar anle el director Ejeculivo o la Junia Directiva iniciativas o propuestas de
aclividades, para incrementar el patrimonio y las rentas de la Fundacion.

f. Suscribir los cheques y demas instrumentos de pago o gaslo a nombre de la
Fundacion en unidn del Director Ejecutive y Fiscal.

9. Presentar a la Asamblea General, al Direclor Ejecutivo y a la Junta Directiva, los
informes de los estados de las finanzas, tesoreria y contabilidad de la Fundacién cada
vez que se reunan ordinaria o exiraordinariamente.

h. Conlratar una poliza de manejo de acuerdo al rubro a manejar.

I. La demas que le asignen expresamenle los Estatutos y reglamentos y los que se
deriven de la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO: Para ser elegide Tesorero se requiere tener preparacion académica no
inferior al grado de Tecndlogo Profesional en un area afin al cargo de Tesoreria,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Son funcianes del Fiscal:

- a. Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las normas
legales, a las eslalularias y a las decisiones de la Asamblea General vy de la Junta
- Directiva, i

b. Informar oportunamenle por escrilo al Presidente de la Junta Directiva o Junta
irectiva, o a la Asamblea General, segin corresponda jerdrquicamente, de las
iregularidades que observe en LA FUNDACION vy ‘proponer las medidas para su
remedio.

c. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las aclas de los drganos
direclives y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas. :

d. Inspeccionar constantemente ios bienes de LA FUNDACION, solicilar los informes que
para el efeclo sean necesarios ¢ imparlir fas instrucciones pertinentes para que
oportunamente se lomen las medidas de conservacién y seguridad de los mismas, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier lilulo tenga LA FUNDACION.

e Colaborar con las enlidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
eslas enlidades y rendirles los informes & que haya lugar o le sean solicitados.

f. Autorizar con su firma cualguier balance que se haga con su informe correspondiente.

g. Cumplir las demas atribuciones que lg sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

h. Participar con voz pero sin volo en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de
LA FUNDACION.

i. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva. i

J- Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comurnicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k. Verificar la vigencia de las polizas de seguros cbligatorios.

12




I. Revisar, cantrolar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las normas vy
disposiciones de funcionamienlto de tales asambleas.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO

ARTICULQ TRIGESIMO QUINTO: E! aclivo del patrimonio de la Fundacion estara

constituido por todos los bienes que ingresen por concepto de:

a. Aportes de los asociados.

b. Activo inicial calculado en la suma de $1.000.000 Pesos m/cte (un millon de pesos
micte).

c. ingresos recibidos de los servicios que preste.

d. Renta generada de su patrimonio.

e. Auxilios y donaciones que reciba de cualquier persona natural o juridica privada y
nacional e internacional,

f.  Otras aclividades y operaciones que efectie la Fundacion.

PARAGRAFQ: El palrimonio de fa Fundacion no perlenece a ninguno de los socios.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Los aportes oficiales que reciba la Fundacion para
obras deslinadas a use publico, no ingresaran a su patrimonio y se registraran
contablemente, en la tesoreria, con rubro especial.

PARAGRAFO: Los aportes de los socios seran de $1.000 micte (mil pesos mlcte)
mensuales con cargo a la tesoreria de la Fundacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La larifa de los servicios publicos adminisirados por
la Fundacién, se sujetaran a los reglamentos de las enlidades competentes. Los socios
activos de la Fundacion tendran derecho prelerencial a los servicios publicos que
administre la Fundacion; ello quiere decir, que en iguales condiciones, se prefiere al socio
aclivo frente al quien no lenga tal calidad.

ARTICULO TRIGESIMO QCTAVO: Como la Fundacion “FUNDAGRO DE COLOMBIA"
carece de &nimo de lucro, debe entenderse que no percibira rentas susceptibles de
distribuirse, total o parcialmente a cualquier litulo, a personas naturales directamente o a
través de personas juridicas duranle su existencia o al momento de su liguidacidn,

CAPITULO VI

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Fundacion tendra un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendra voz pero no volo y no podrd ser integrante de la
Fundacién en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General.

ARTiCiULO CUADRAGESIMO: La eleccion del Revisor Fiscal serd por un periodo de un
(1) afio y podra ser reelegido indefinidamente.
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO; Para ser elegido Revisor Fiscal, se debe tener
como minimo el grado de preparacion académica de Profesicnal, o estudios en una
institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Velar porque se lleve de manera regular y técnicamente la contabilidad de la
Fundacion. 2 i

b. Coenfirmar efectivamente las medidas de control interno, de la adecuada conservacion
de los bienes de la Fundacion y los que, perteneciendo a terceros estan en poder de
la misma bajo su responsabilidad.

c. Revisar los libros de contabilidad y demas documentos de la Fundacion con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas contables y de las disposiciones legales y
eslatutarias que regulan el funcicnamienio de la Fundacion.

d. Solicitar al Direclor Ejecutivo de Fundacion cuando lo considere necesario, informe

sobre asuntos relacionados con la administracién de ésta.

Aprobar con su firma los balances.

Informar anualmente a la Asamblea sobre el desempeno de sus funciones.

Asistir a las reuniones de la Junla Directiva cuando lo estime conveniente,

Velar porque se cumplan las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Velar porque se cumplan los presenles estalulos.

Firmar cenjuntamente con el Tesorero y el Presidente de la Junta Direcliva Ios

cheques.

b - S

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Fundacion tendra aportantes. Pero en
caso de disolucion y una vez liquidada, el remanente productor de la liquidacion, una vez
cancelado el pasivo, se destinard a una entidad privada sin animo de lucro, que tenga
objeto y fines similares acordados por La Asamblea General y segun decreto 1529 de
1980. La misma Asamblea designara al liquidador.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Serén causales de disolucion de la Fundacion:

1. La imposibilidad de desarrollar el objefo social y la determinaciéon de fusionarse,
anexarse o incorporarse con otra entidad de fines similares.

2. La voluntad al menos del 80% de los integrantes reunidos en la Asamblea para tal fin.

3. La cancelacidn de la personeria juridica.

4. La desviacién del objeto social para la cual fue creada.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: En el mismo aclo en que la Fundacion apruebe
su disolucion nombrara un liquidador, o en su defecto, lo sera el Ultime representante legal
inscrito.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Con cargo al patrimonio de la Fundacion el
liguidador publicard 3 (tres) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional,

14




dejando entre uno y olre, un lapso de 15 (guince) dias, en los cuales se informard a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

CAPITULO VilI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMA. Libro Registro de Asociados.- LA
FUNDACION cuenta con un libro de registra intemo denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como
la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva
llevard y mantendra aclualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO QCTAVO.- Libro de actas.- En un mismo libro, se
llevaran las actas de la Asamblea y de la Junta Direcliva.

Las actas tendrén ‘una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO - Aclas - De cada sesion se levantara un acla
que se transcribira por orden cronalogico en el Libro de Actas registrado para lal efecto, la
cual seréd firmada por el Presidente v el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberan contener, por fo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convecatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de
los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condicién en que lo
hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el
nombre de quien fue designado como Secrelario, los lemas tratados, las decisiones
lomadas, con indicacion de los votos a favor v en contra o en blanco, la relacion sucinta
de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asislentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacion por la propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva
sesion o la designacion de una comision enlre los asistentes para tal efecto, en su caso, y
la hora de clausura.

ARTICULO QUINCUAGESIMO.- Libros de GContabilidad y Estados Financieros.- LA
FUNDACION  diligenciard oporlunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxjliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a
efecto de presentar oporlunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva.
Esta presenlara a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguienles a la
finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO IX
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERQO.- Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus direclives y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion,
seran resuellas en primera instancia, a lravés de una conciliacién extrajudicial en derecho
que sera intentada ante la Cdmara de Comercio del Cauca. Si fracasare la conciliacion
por cualquier circunstancia, se inlegrard un Tribunal de Arbitramento, que decidira en
derecho y funcionara en la Camara de Comercio del Cauca, aplicando sus reglas de
procedimiento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Para la modificacién de los estatutos de la
Fundacion, se presentara un proyecto por la Junta Direcliva ante la Asamblea General,
para cuya aprobacion se requiere el voto segun el Arliculo Décimo Cuarto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Los presentes Estatutos rigen a partir de la
fecha de su aprobacién por la Asamblea General.

Dada en Popayan alos Dos (2) dias del mes de Septiembre de dos mil catorce (2014).

b

EL PRES!DENTE. LAS ARIA,
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1. Articulo Trigésimo Quinto Articulo Trigésimo Noveno, el
31 de enero de 2026, segun Acta No. 001 de la Asamblea
General, Registrada en la Camara del Cauca bajo el
numero 56668 del 25 de junio de 2026.

2. Articulo Trigésimo Séptimo, el 26 de junio de 2026, Acta
No. 002 de la Asamblea General, Registrada en la Camara
del Cauca bajo el numero 56787 del 21 de julio de 2026.



CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: Nombre y sigla: La Fundacién que se crea por el presente acto, se
denominara FUNDAGRO DE COLOMBIA.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza Juridica: La Fundacién es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente, autonomo, de
utilidad comdn y sin animo de lucro.

ARTICULO TERCERO: Domicilio: La Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA", es una entidad
de nacionalidad colombiana, con domicilio principal en la ciudad de Popayan - Cauca, pero
tendré accion en todo el territorio de la Nacion y podra tener sucursales en cualquier lugar
del territorio nacional.

PARAGRAFO: El domicilio para efectos de correspondencia legal y/o notificaciones
judiciales sera en la Carrera 38 #6B30 - Popayan - Cauca.

ARTICULO CUARTO: Duracion: La Fundacion tendra una duracion indefinida, pero se
disolvera cuando asi lo decida validamente la Asamblea General, en los presentes
estatutos, o en los casos, condiciones y correquisitos que disponga la Ley o decision
judicial en firme.

CAPITULO Il
OBJETO

ARTICULO QUINTO:

La fundacién tiene como objeto social promover el bienestar integral y mejoramiento
continuo de la calidad de vida en el desarrollo de las actividades como: La asistencia
técnica directa rural, transferencia de tecnologia de nuevas técnicas productivas,
Epsagro, medio ambiente, sector agropecuario, sector forestal, sector industrial, salud,
vivienda, recreacion, deporte, bienestar social para sus asociados y beneficiarios
pertenecientes a los diferentes grupos poblacionales, sin diferencia de género, mujeres,
hombres, infantes, Jovenes, que adulto mayor, campesinos, comunidades étnicas y
afrocolombianas, tendiente a desarrolle la elaboracion y ejecucion de proyectos, planes
y programas a corto, mediano y largo plazo, Fomentar, patrocinar, articular, orientar,
contratar, ejecutar, gestionar asesor y participar en los proyectos y programas sociales,
de obras, organizativos y de crecimiento tendientes al desarrollo, progreso, satisfaccion
de las necesidades y al social y economico de la poblacion mas vulnerada estratos 1y 2.

Para el cumplimiento cabal de su objeto social la Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA"
desarrollara las siguientes actividades, primordialmente:

a. Velar por el desarrollo integral: social, econémico y cultural, de las comunidades
vulnerables y marginadas de Colombia a través de programas que garanticen el
mejoramiento de la calidad de vida.

b. Fomentar la recreacion y actividades deportivas como alternativa de vida de poblacion
infantil y adolescente.



c. Crear programas de trabajo asociativo de acuerdo a las capacidades de las
comunidades.

d. Solicitar el apoyo de las entidades gubernamentales del orden municipal,
departamental, nacional, para recursos de la salud y el bienestar social de los asociados.
e. Garantizar el desarrollo de programas de beneficio e interés comin para las
comunidades marginadas de Colombia en las areas de salud, vivienda, educacion, cultura
y medio ambiente.

f. Estimular la iniciativa y participacion de personas y grupos de escasos recurso en la
solucion de sus propios problemas e instalarlos a integrarse como elementos Utiles y
productivos a la comunidad que forman parte.

g. Fomentar el amor al trabajo, el adiestramiento practico en los diversos oficios y artes
desarrollando proyectos con el sector publico y privado.

h. Promover el buen entendimiento y acercamiento entre las empresas y hombres de
negocio establecidos en la region y en el pais. Mediante la realizacién en comdn de obras
de bienestar social y educativo de toda indole.

i. Desarrollar y encontrar proyectos tendientes a brindar bienestar fisico y mental al nifo,
adolescente y su comunidad.

j. Contratar, mejorar y fomentar la incorporacion de la mujer cabeza de hogar al trabajo
remunerado e impulsar su participacion en organizaciones comunitarias, culturales, de
trabajo y educativas; que conlleven a replantear el papel de la mujer y su reconocimiento
justo dentro de la sociedad.

k. Integrar a las comunidades autogestoras organizadas que desarrollen proyectos y
programas tendientes a buscar un mejor habitat, mediante la autogestion y participacion
comunitaria en cualquiera de sus modalidades.

. Promover el desarrollo integral de las comunidades autogestoras en los aspectos
técnicos, ambientales, juridicos de organizacion social, de administracion y de
financiacion.

m Representar los intereses generales y de las comunidades autogestoras ante las
entidades estatales y privadas, en la formulacion y evaluacion de las politicas de vivienda
de interés social.

n. Concertar con las entidades de orden municipal, departamental, nacional
internacional; publicas y privadas, programas de desarrollo que busquen beneficiar a las
comunidades.

0. Contribuir a la consolidacion en la practica social de una ética de respecto a la vida en
todas sus manifestaciones, de una cultura de paz, convivencia ciudadana, tolerancia y
respecto a los derechos humanos en todos los sectores de la sociedad colombiana.

p. Contribuir a la construccion teodrica y practica de modelos alternativos de desarrollo
integral, ecologico, el ambiente, la vivienda, el pensamiento economico, politico y social,
la produccion, la ciencia, la tecnologia, los derechos humanos y los problemas de género.
g. A tender, apoyar, desarrollar programas de atencion de desastres y calamidades el
cualquier parte del pais.

r. Producir, comercializar, publicar, editar libros y folletos.

s. Epsagro.

t. Asistencia técnica directa rural y Transferencia de tecnologia de nuevas técnicas
productivas.

U. Desarrollar proyectos y programas especificos (econdémicos, productivos, de gestion, de
educacion, de apoyo juridico, de deporte y salud, etc.) de apoyo a las comunidades
destinatarias de su gestion para contribuir en el crecimiento econémico y el progreso
social, material, de condiciones de vida de las personas de estratos 1y 2 de la poblacion,
la nifez y personas de la tercera edad.

V. Promover, realizar y ejecutar y contratar estudios de prefactibilidad, sectoriales y
subsectoriales y estudios de factibilidad técnica, economica de proyectos y programas



determinados en especial en los sectores de servicios publicos, equipamiento urbano,
deporte, salud, vivienda, asesoria Juridica, conservacion del ambiente, desarrollo
institucional, productivo, asesoria técnica, turistica, recreacional, deportiva,
empresarial, participacién comunitaria.

w. Fomentar la creacién de empresas, microempresas, famiempresas y similares, y
promover los proyectos convenientes para el progreso de los integrantes y sector en donde
actlen.

w. Promover, divulgar y realizar publicaciones relacionadas con su objeto o que sean
producto del mismo, y determinar los requerimientos y la solucion pro desarrollo y
bienestar de las necesidades ante las instancias correspondientes, publicas,
gubernamentales o privadas.

X. Recibir donaciones provenientes de los socios o de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras para fines correspondientes a los propuestos del desarrollo
sostenible y sustentado para proyectos aprobados.

y. Emprendera una campana de informacion para dar a conocer el objeto social de la
Fundacion.

z. Programara conferencias, seminarios, talleres, con el fin de capacitar a la comunidad
siendo conscientes que dicha capacitacion es la base de la participacion activa de los
ciudadanos.

ARTICULO SEXTO: 1. En cumplimiento de su objeto, la Fundacion podra celebrar convenios
o contratos con entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas. Siempre que no
estén en contradiccion con los estatutos de la Fundacion, la Constitucion y Leyes del Pais.

2. Para el logro de sus objetivos la fundaciéon puede adquirir o enajenar toda clase de
bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio; tener los o entregarlos a titulo
prendario; dar y recibir dinero en mutuo, extender, protestar, aceptar, endosar y en
general negociar toda clase de instrumentos negociables.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEPTIMO: La Fundacién "FUNDAGRO DE COLOMBIA", tendra la siguiente clase de
miembros:

Fundadores: de LA FUNDACION las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, Gloria Lucia
Maca Chamorro, Angela Maria Pacheco Castillo, Javier Francisco Yanza Narvaez, Ariel
Alejandro Vergara Valencia y Jimmy Alvaro Bolafios Cabrera quienes suscribieron los
presentes estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

a. Adherentes: las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

b. Honorarios: Son aquellos propuestos por uno de los miembros de la Fundacion y que su
aceptacion haya sido aprobada por la Asamblea General por la mitad mas uno de sus
miembros. Podran participar en las reuniones con voz pero sin voto.



C. Vitalicios: Los miembros fundadores y adherentes que hayan permanecido por lo menos
diez (10) anos en la Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA" y hayan cumplido estrictamente
sus deberes, previa aprobacion por la mitad mas uno por los miembros de la Asamblea
General.

ARTICULO OCTAVO: Derechos: Los miembros de la Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA",
tendran los siguientes derechos:

1. Elegir y ser elegido para los cargos directivos y ejecutores de la entidad.

2. Participar de las actividades que en cumplimiento de su objeto desarrolla la Fundacion.
3. Asistir y deliberar en las reuniones de la Asamblea General o Junta Directiva, cuando se
haga parte de esta.

4. Presentar proposiciones, propuestas, proyectos y planes para ser considerados por la
instancia competente.

5. Presentar a aspirantes Miembros adherentes para ingreso a la Fundacion.

6. Presentar solicitudes respetuosas escritas y obtener respuesta a sus peticiones en un
término de quince (15) dias habiles.

7. Fiscalizar la gestion econdémica de la entidad, para lo cual podran revisar los libros y
documentos de la Fundacion y solicitar informacioén a cualquier directivo o al fiscal.

8. Presentar y sustentar proyectos ante los 6rganos de la entidad por escrito.

9. Abstenerse del pago de cuotas cuando se ausenten del Pais o del Departamento por mas
de seis (6) meses, siempre y cuando avisen y justifiquen oportunamente con veinte (20)
dias calendario de antelacion.

ARTICULO NOVENO: Deberes: Los miembros de la Fundacién "FUNDAGRO DE COLOMBIA",
tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir la Constitucion Nacional, la Ley y los presentes estatutos.

2. Participar cumplida y ordenadamente en las actividades de la Fundacién y desempenar
los cargos y comisiones para los cuales sean elegidos o designados con previa aceptacion
y conocimiento de la Junta.

3. Presentar los informes por escrito que se le soliciten.

4 velar por el adecuado uso y destinacion del patrimonio de la entidad.

5. Contribuir con los aportes que se sefalen conforme al reglamento.

6. Asistir puntual y cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva
y/0 comisiones.

7. Informar a las autoridades competentes, de irregularidades o actos dolosos que observe
y colaborar con la investigacion y aporte de pruebas correspondientes.

8. Velar por el engrandecimiento de la imagen y el buen nombre de la Fundacion
"FUNDAGRO DE COLOMBIA".

9. Las demas que se deriven de la Ley, la naturaleza de la Fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado
la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se lalle a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO DECIMO: Prohibiciones: A los miembros de la Fundacién "FUNDAGRO DE
COLOMBIA" les esta prohibido:

1. Asistir a reuniones, secciones o actividades bajo la accion de sustancias alcohdlicas
alucindgenas.



2 utilizar el nombre y el patrimonio o la actividad de la Fundacion con fines de Lucro
personales o en perjuicio de personas o entidades que resultaran afectadas.

3. Difamar, menoscabar o manchar el buen nombre de la Fundacion o a cualquiera de sus
miembros.

4. La demas que se deriven de la Ley y naturaleza de la Fundacion.

ARTICULO UNDECIMO:.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento previsto para
el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales,
procedimiento y régimen sancionatorio).

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segln el caso.

b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

c. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

i. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

ii. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
FUNDACION.

jii. Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva decidird en primera Instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

PARAGRAFO SEGUNDO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a
la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.

PARAGRAFO TERCERO: Expulsién de asociados. - La expulsién de los asociados la aplicara
la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) parles de sus integrantes.

PARAGRAFO CUARTO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a



la defensa, dignidad doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba,
respeto por la humana, etc.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Admisién y Retiro de Miembros: Para ser admitido como
miembro de la Fundacién "FUNDAGRO DE COLOMBIA", se requiere cumplir las siguientes
condiciones:

1. Ser colombiano o extranjero con residencia en el pais

2. Haber sido propuesto para admision por un miembro activo de la Fundacion.

3. Presentar una solicitud escrita, indicando los motivos por los cuales quiere

pertenecer a la Fundacion y que conoce, acepta y respeta los estatutos de "FUNDAGRO
DE COLOMBIA". En el caso de personas juridicas la solicitud debera venir firmada por el
representante legal y contener los siguientes documentos.

a. Certificado de existencia y representacion.

b. Copia de los estatutos, con el fin de establecer si sus objetivos tienen

actividades o propositos atines con los de "FUNDAGRO DE COLOMBIA".

c. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad, excepto por delito

culposo o politico, en el caso de personas naturales.

d. Conocer y aceptar los estatutos de la Fundacion.

Sera retirado como miembro de la Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA™:

1 Quien incumpla de manera reiterada e injustificada sus labores o viole las prohibiciones
establecidas en estos Estatutos segin pronunciamiento de la Junta Directiva a la Asamblea
General la cual tomaran la decision de retirar al miembro por votacidon de la mitad mas
uno de los socios presentes en la Asamblea.

2. Atentar en forma grave contra la dignidad, el buen nombre o la intimidad de los
miembros de la Fundacion.

3. Cometer o intentar cometer fraude o indebida utilizacion del patrimonio y el nombre
de la Fundacion o de cualquier entidad juridica socia de la Fundacion.

PARAGRAFO: El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa
solicitud escrita del interesado

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
ARTICULO DECIMO TERCERO: La direccién y la Administracion de la Fundacién de la
Asamblea General, la Junta Directiva, el comité de veeduria y del Presidente de la Junta
Directiva, respectivamente. Este Ultimo sera su representante legal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los comités de veeduria estaran conformados por dos
miembros elegidos por La Asamblea General, y el periodo sera el mismo de la Junta
Directiva.

a. Seran los encargados de vigilar las actividades de la Fundacion

b. Sacar sus propios reglamentos

c. Las demas que la Asamblea le asigne.



DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Asamblea General esta constituida por todos los miembros
activos de la Fundacion, quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones en las cuales
llenen voz y voto, siendo esta la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias
siempre y cuando se hallan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos
previa convocatoria.

Son funciones de la Asamblea General:

a. Designar mediante el voto nominal a los miembros de la Junta Directiva para periodos
de dos (2) anos y/o por el sistema de plancha y de cociente electoral que designara a los
miembros mediante el voto, a los comités también seran elegidos por el mismo sistema
de votacion descrito. Los cargos de la Junta Directiva seran de mutuo consenso de los
dignatarios elegidos por la Asamblea.

b. Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacion para el cumplimiento
del objeto social.

c. Aprobar o improbar los Estados Financieros de la corporacion a treinta y uno (31) de
diciembre de cada ano presentados por el Director Ejecutivo, la Junta Directiva previo
visto bueno del Revisor Fiscal y comité de veeduria.

d. Aprobar el presupuesto anual de la Fundacion a partir del proyecto que labore el
Director Ejecutivo y la Junta Directiva y Comité de Veeduria previa existencia de los
recursos.

e. Adoptar las medidas que exijan el interés comUn de los afilados, como el cumplimiento
de la Ley, los Estatutos y reglamentos de la Fundacion. Examinar, aprobar o improbar los
informes presentados por: Junta Directiva, Director Elecutivo, Fiscal y Comité de
Veeduria.

g. Decidir sobre la eventual expulsion de alguno de los miembros de la Fundacion segln el
pliego de cargos comprobados.

h. Dictar las disposiciones que considere indispensables para la buena marcha de la
Fundacion y ordenar a la Junta Directiva, al Director Ejecutivo y al Comité de Veeduria el
cumplimiento de funciones especificas.

i. Aprobar las reformas estatutarias, las cuales requieren aprobacion de las dos terceras
partes de los socios activos de la Fundacion.

j. Decretar la disolucion de la Fundacion y nombrar uno (1) o mas liquidadores
determinando su facultad y remuneracion.

k. la Asamblea creara las diferentes comisiones para el buen funcionamiento y La
Fundacion y eslas crearan su propio reglamento’ interno con visto bueno del presidente
de La Fundacion en primera instancia y en segunda instancia por La Asamblea. Cada
comision elegira un coordinador con el mismo periodo de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CONVOCATORIA: La convocatoria es el llamado que se hace a
todos los integrantes de la Asamblea para que concurran a sus reuniones, en las cuales se
anotaran los puntos del orden del dia.

La convocatoria sera ordenada por el presidente y cuando este no lo haga debiéndola
hacer, la requerira el vicepresidente, o el fiscal o el comité de veeduria o el 10% de los
afiliados. Si pasado 5 (cinco) dias el requerimiento aln no se ha ordenado convocatoria,
la ordenara quienes la requirieran. La convocatoria sera comunicada por secretario y
sesionara en el lugar, fecha y hora que se sefale en la convocatoria



ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las reuniones ordinarias: tendran lugar cada afio, durante los
3 primeros meses del afno. La junta directiva fijara lugar y fecha de su realizacion y citara
por escrito a los miembros de la fundacion con quince (15) dias de anticipacion. En caso
de no ser citada, se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, en la
sede principal de la fundacion.

Las reuniones extraordinarias: tendran lugar cuando sean convocadas por la junta
directiva, el director ejecutivo, el revisor fiscal o por la tercera parte de los miembros de
la fundacion. Las citaciones se haran por escrito con quince (15) dias de anticipacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se
dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no
menor del 50% del total de asociados requerido para constituir LA FUNDACION.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las reuniones de Asamblea General seran presididas por el
Presidente de la Junta Directiva, a falta de esté por el vicepresidente y en ausencia de
ambos la Asamblea puede designar un presidente ad.-hoc. Actuara como secretario el
mismo de la Junta Directiva o en su ausencia puede designar un secretario ad.-hoc.

ARTICULO DECIMO NOVENO: REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podra
reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurra no menos de la mitad mas uno de los socios que la integran,

ARTIICULO VIGESIMO: Poderes: Cualquier miembro de la Fundacién puede ante notario o
presentandola Asamblea General mediante poder debidamente autenticado
personalmente ante el secretario de la Fundacion que es el mismo de la Junta Directiva.
En, ninglin caso un miembro podra acumular ante la Asamblea General mas de tres (3)
votos incluyendo el suyo

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Composicion: La Junta Directiva esta integrada por un (1)
presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario, un (1) tesorero y un (1) fiscal. No
reciben remuneracion alguna, pero podran recibir viaticos y gastos de viaje cuando ellos
sean necesarios autorizados por la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos
una (1) vez al mes y en forma extraordinaria cuando sea necesario para el funcionamiento
de la Junta.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva, seran
ordenadas por el presidente, si este no lo hace sera por el vicepresidente o el fiscal o el
Director ejecutivo o 3 (tres) de sus miembros y sesionara en el lugar, fecha y hora que se
senale en la citacion, y sera comunicada por el secretario mediante comunicacién
personal, por avisos o por cualquier mecanismo eficaz que facilite la citacidon a cada uno
de los integrantes de la directiva con 8 (ocho) dias de antelacion, ni superior a 15 (quince)
dias de la fecha de reunion, igual mecanismo con las reuniones extraordinarias de la Junta
Directiva.



ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Habra quoérum de liberatorio en las reuniones de la Junta
Directiva con la presencia de cuatro (4) de sus miembros que la integran y las decisiones
deberan ser aprobadas por la mitad mas uno (1) de sus asistentes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De las reuniones de la Junta se levantaran actas que seran
suscritas por el Presidente y el Secretario General, las cuales se numeran sucesivamente.
A las deliberaciones de la Junta podran ser invitados a participar con voz, personas de
especial importancia para la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Atribuciones De La Junta Directiva:

a. Ejecutar las politicas generales seiialadas por la Asamblea General.

b. Nombrar y remover libremente al director ejecutivo de la Fundacion, designar su
reemplazo en caso de falta temporal o absoluta y fijar su remuneracion previa
aprobacion presupuestal existente.

c. Crear los cargos para el normal funcionamiento de la Fundacion y fijar su
remuneracion.

d. Contratar en comun acuerdo con el Fiscal, un contador publico titulado para firmar
balances, comisiones y movimientos financieros de la Fundacion.

e. Establecer la estructura organizativa y administrativa de la Fundacion.

f. Las demas que le asigne la Asamblea General

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a. Llevar la representacion legal de la Fundacion.

b. Constituir mandatarios para que representen a la Fundacion en asuntos judiciales
extrajudiciales previa autorizacion de la Junta Directiva.

c. Celebrar actos o contratos hasta la cuantia que determine la Junta Directiva. d. d.
Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y gastos de la Fundacion y
presentarlo a consideracion de la junta Directiva

f. Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes, proyectos y programas que
deba desarrollar la Fundacion.

g. Informar a la Asamblea General y la Junta Directiva, trimestralmente o cuando ellos lo
exijan, sobre la actuacion de la Fundacion y sobre el cumplimiento de las funciones propias
de su cargo.

h. Nombrar y remover a los empleados al servicio de la Fundacién con excepcion de
aquellas cuyo nombramiento y remocién corresponda a la Junta Directiva o Asamblea
General.

i. Firmar conjuntamente con el Tesorero y el Fiscal, los balances financieros de la
Fundacion.

j. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

k. Colocar en consideracion de los asistentes a las sesiones de la Junta y Asamblea el orden
del dia, las proposiciones y demas asuntos para decidir.

. Velar permanentemente por el adecuado funcionamiento de la Fundacion y del
cumplimiento de las decisiones de la Junta.

m. Servir como vocero oficial de la Junta Directiva.

n. Suscribir junto con el Secretario las Actas, demas decisiones y correspondencia a
nombre de la Fundacion, de acuerdo con su competencia.

0. Las demas que le asigne el estatuto, los reglamentos o los que le correspondan por la
naturaleza cargo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Son funciones del Vicepresidente:
a. Reemplazar al presidente de la Junta Directiva en sus ausencias absolutas o



temporales.

b. Cumplir las comisiones, encargos y gestiones que le confie la Junta Directiva o el
Presidente de la misma.

C Llevar la voceria y representacion social de la Fundacion en los casos en que se lo
delegue expresamente el Presidente

d. Los demas que le correspondan por mandato de los Estatutos, los reglamentos o que le
asignen expresamente la Junta Directiva o el Presidente de la misma.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Son funciones del Secretario de la Junta Directiva:

a. Servir de Secretario en las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General,
especialmente

decisiones.

b. Suscribir junto con el Presidente de la Junta Directiva las aclas y las comunicaciones
que le competan.

c. Servir de apoyo permanente al presidente de la Junta Directiva y del Direcltor Ejecutivo
para el desempeno de sus funciones

d. Recibir y radicar la correspondencia que llegue tanto para la Junta Directiva como para
toda la Fundacion, y preparar segun el caso, las respuestas y documentos a que haya lugar.
e. La secretaria elegida en la junta directiva sera la misma del director ejecutivo.

f. las demas que le asignen los Estatutos, los reglamentos, la Junta Directiva y el
Presidente de la misma.

ARTiICULO TRIGESIMO: Son funciones del Tesorero:

a. Organizar, adelantar y llevar correctamente b. Llevar adecuadamente la Tesoreria de
la Fundacién.

b. llevar adecuadamente y al dia los libros y documentos necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

c. Colaborar con el director ejecutivo en la preparacion del proyecto del Presupuesto de
la fundacion, asi como en las demas funciones y actividades relacionadas con su cargo.
d. Recaudar oportunamente los fondos y rentas de la Fundacion.

e. Presentar ante el director Ejecutivo o la Junta Directiva iniciativas o propuestas de
actividades, para incrementar el patrimonio y las rentas de la Fundacion.

Suscribir los cheques y demas instrumentos de pago o gasto a nombre de la fundacion en
union del Director Ejecutivo y Fiscal.

g. Presentar a la Asamblea General, al Director Ejecutivo y a la Junta Directiva, los
informes de los estados de las finanzas, tesoreria y contabilidad de la Fundacién cada vez
que se reunan ordinaria o extraordinariamente.

h. Contratar una poliza de manejo de acuerdo al rubro a manejar.

i. La demas que le asignen expresamente los Estatutos y reglamentos y los que se deriven
de la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO: Para ser elegido Tesorero se requiere tener preparacion académica no
inferior al grado de Tecnologo Profesional en un area afin al cargo de Tesoreria.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Son funciones del Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las normas legales,
a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA FUNDACION y proponer las medidas para su remedio.



c. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los 6rganos directivos
y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.
d. Inspeccionar constantemente los bienes de LA FUNDACION, solicitar los informes que
para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi como
de cualesquiera

e. Colaborar con las entidades )

otros que a cualquier titulo lenga LA FUNDACION. gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia de

estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. f. Autorizar
con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente. g. Cumplir
las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las que,

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

h. Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de
LA FUNDACION.

i. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

j. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k. Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

L. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El patrimonio de la Fundacion estara constituido por todos
los bienes y/o derechos que ingresen a la sociedad por concepto de:

a. Los aportes en dinero u otros bienes entregados por los asociados al momento de

su constitucion

Los aportes de afiliacion y de sostenimiento de los asociados Fundadores

Los aportes de afiliacion de los nuevos asociados

Los aportes extraordinarios que imponga la Asamblea General de Asociados

Los excedentes provenientes de los servicios que preste FUNDAGRO DE COLOMBIA

Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo

Las donaciones y legados que reciba de cualquier persona

Los aportes que reciba de cualquier entidad de derecho publico o privado del orden

internacional, nacional, departamental o municipal.

Por el producido de las transacciones comerciales o financieras que la Fundacion

lleve a cabo previa autorizacion del 6rgano competente.

j. Los incrementos patrimoniales que obtengan por el mero ejercicio de sus
actividades

k. Los fondos y reservas que se creen cumplimiento del objeto social senalados en los
presentes estatutos

. Por el producido de las transacciones comerciales o financieras que la Fundacion
lleve a cabo previa autorizacion del 6rgano competente.

m. Los incrementos patrimoniales que obtengan por el mero ejercicio de sus
actividades

n. Los fondos y reservas que se creen cumplimiento del objeto social senalados en los
presentes estatutos
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PARAGRAFO PRIMERO: APORTES DE LOS ASOCIADOS: Los aportes entregados por los
asociados Fundadores o Asociados adherentes no seran reembolsables en ningln caso, no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXCEDENTES: Los excedentes que se generen por el desarrollo de
las actividades que ejecute Fundagro de Colombia en cumplimiento de su objeto social no
seran distribuibles entre los asociados bajo ninguna denominacion, ni directa,
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Los aportes oficiales que reciba la Fundacion para obras
destinadas a uso publico, no ingresaran a su patrimonio y se registraran contablemente,
en la tesoreria, con rubro especial.

PARAGRAFOQ: Los aportes de los socios seran de $1.000 m/cte (mil pesos m/cte) mensuales
con cargo a la tesoreria de la Fundacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La tarifa de los servicios pUblicos administrados por la
Fundacion, se sujetaran a los reglamentos de las entidades competentes. Estas tarifas
seran de interés general y tendran acceso a ellas la comunidad.

ARTI'CULO TRIGESIMO OCTAVO: Como la Fundacion "FUNDAGRO DE COLOMBIA" carece de
Animo de lucro, debe entenderse que no percibira rentas susceptibles de distribuirse, total
o parcialmente a cualquier titulo, a personas naturales directamente o a través de
personas juridicas durante su existencia o al momento de su liquidacion.

CAPITULO VI
ANULADO

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: ANULADO.
ARTICULO CUADRAGESIMO: ANULADO.
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: ANULADO

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: ANULADO

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Fundacién tendra aportantes. Pero en caso de
disolucion y una vez liquidada, el remanente productor de la liquidacion, una vez
cancelado el pasivo, se destinara a una entidad privada sin animo de lucro, que tenga
objeto y fines similares acordados por la Asamblea General y segin decreto 1529 de 1990.
La misma Asamblea designara el liquidador.



ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Seran causales de disolucion de la Fundacion:

1. La imposibilidad de desarrollar el objeto social y la determinacidn de fusionarse
anexarse o incorporarse con otra entidad de fines similares,

2. La voluntad al menos del 80% de los integrantes reunidos en la Asamblea para tal fin.
3. La cancelacion de la personeria juridica.

4 La desviacion del objeto social para la cual fue creada

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: En el mismo acto en que la Fundacion apruebe
su disolucién nombrara un liquidador, o en su defecto, lo sera el Ultimo representante
legal inscrito.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Con cargo al patrimonio de la Fundacion el

liquidador publicara 3 (tres) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otro, un lapso de 15 (quince) dias, en los cuales se informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

CAPITULO VHI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMA.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta
con un libro de registro interno denominado "LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se
inscribiran lodos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del ano,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva
llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las
actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran ‘una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se
transcribira por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual
sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan
contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el
lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria
(indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes,
el de los asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero
de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de
los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion de
la propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesién, o la designaciéon de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.



ARTICULO QUINCUAGESIMO.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada ano
calendario, estados financieros de propdsito general.

_CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros,
sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que
sera intentada ante la Camara de Comercio del Cauca. Si fracasare la conciliacion por
cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho
y funcionara en la Camara de Comercio del Cauca, aplicando sus reglas de procedimiento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Para la modificacion de los estatutos de la
Fundacion, se presentara un proyecto por la Junta Directiva ante la Asamblea General,
para cuya aprobacion se requiere el voto segun el Articulo Décimo Cuarto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Los presentes Estatutos rigen a partir de la
fecha de su aprobacion por la Asamblea General.

Dada en Popayan a los veintitn (21) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).
Reforma de Estatutos:

3. Articulo Trigésimo Quinto Articulo Trigésimo Noveno, el 31 de enero de 2026, segun
Acta No. 001 de la Asamblea General, Registrada en la Camara del Cauca bajo el
numero 56668 del 25 de junio de 2026.

4. Articulo Trigésimo Séptimo, el 26 de junio de 2026, Acta No. 002 de la Asamblea
General, Registrada en la Camara del Cauca bajo el niUmero 56787 del 21 de julio

de 2026.
/Z
JOAN CAMILO ORTEGA FERNANDEZ GERARDO JOSE FUENTES ORTEGA

Presidente secretario



